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Comment définir mon plan d’actions durable 
pour transformer mon organisation sur base 
des 17 ODD / SDGs ?

SDG Forum – 19/10/23
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1. Faisons connaissance !
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Qui suis-je ?

• Gestion des Entreprises Durables
• Entrepreneuriat (+)

• Energie
• Santé
• Coaching

• Conseiller SDGs

2018-2019 2019-2021 06/2021

2020

• SDG Voice 2020
• Expert RSE

2021

• Site SDGs-entreprise
• Conseiller SDGs

Thomas Weigert

…

• Cellules : 
ENV, MOB, Stage-up, …

file://uwe.intra/data/FICHIERS/USERS/tw/Administratif/TW-1.JPG
file://uwe.intra/data/FICHIERS/USERS/tw/Administratif/TW-1.JPG
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Conseils, services et sensibilisation

L’expertise de nos
Cellules Conseils

L’UWE et les SDGs
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De quoi parle-t-on ?
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AVANCÉ INTERMÉDIAIRE DÉBUTANT

J’ai déjà réalisé des 

actions qui, je pense, 

sont liées à la 

transition. Par contre, 

je n’ai pas de plan 

d’actions structuré !

Cela fait des années 

que mon organisation 

se saisit des enjeux 

durables. Nos 

pratiques peuvent 

inspirer d’autres à se 

lancer ! 

Le Développement Durable et moi

Le Développement 

Durable est une 

thématique qui me 

concerne mais… Je ne 

sais pas par où 

commencer !  

J’ai un plan d’actions 

pour transformer 

mon organisation 

mais je ne rédige pas 

encore de rapport 

RSE / durable.

EXPERT

Je suis là pour en apprendre davantage 

sur le Développement durable !
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Selon Chat GPT… (1/3)

Le développement durable est un concept qui vise à répondre aux besoins du présent sans compromettre la capacité des 
générations futures à satisfaire leurs propres besoins. Cette notion repose sur l'idée que le progrès économique, social et 
environnemental doit être équilibré et harmonieux afin de préserver la planète tout en améliorant la qualité de vie des 
populations.

Le développement durable repose généralement sur trois piliers interdépendants :

Le pilier environnemental : Il englobe la préservation de l'environnement, la gestion durable des ressources naturelles, la 
réduction de la pollution et la lutte contre le changement climatique.

Le pilier social : Il concerne l'amélioration des conditions de vie, l'équité sociale, l'accès à l'éducation, à la santé, à l'emploi, et 
la réduction des inégalités.

Le pilier économique : Il s'agit de promouvoir une croissance économique durable, basée sur l'efficacité, l'innovation, la 
création d'emplois de qualité, tout en veillant à une gestion responsable des ressources financières.

Le développement durable est un concept global qui vise à intégrer ces trois piliers de manière équilibrée, et il est devenu un 
objectif majeur pour les gouvernements, les entreprises, les organisations internationales et la société civile afin de relever 
les défis mondiaux tels que la dégradation de l'environnement, la pauvreté, et l'injustice sociale.
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Selon Chat GPT… (2/3)

Le développement durable pour les entreprises est une approche qui intègre des considérations économiques, 
environnementales et sociales dans leurs activités, leurs stratégies et leur prise de décision. Cette approche vise à créer de la 
valeur à long terme tout en minimisant les impacts négatifs sur l'environnement, en favorisant la responsabilité sociale et en 
répondant aux besoins des parties prenantes, y compris les employés, les clients, les actionnaires et la société en général.

Le développement durable pour les entreprises repose sur plusieurs principes clés, dont :

Responsabilité environnementale : Les entreprises s'efforcent de réduire leur empreinte écologique en gérant efficacement 
leurs ressources, en réduisant leur consommation d'énergie, en minimisant les déchets et en limitant leurs émissions de gaz 
à effet de serre.

Responsabilité sociale : Les entreprises s'engagent à respecter les droits de l'homme, à garantir des conditions de travail 
équitables, à favoriser la diversité et l'inclusion, et à contribuer positivement aux communautés où elles opèrent.

Gouvernance responsable : Les entreprises mettent en place des pratiques de gouvernance transparentes, éthiques et 
responsables, notamment en ce qui concerne la gestion des risques, la communication financière et la conformité 
réglementaire.
 

⬇ suite 
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Selon Chat GPT… (3/3)

Intégration dans la stratégie d'entreprise : Le développement durable n'est pas simplement un ajout à l'activité de 
l'entreprise, mais il est intégré dans la stratégie globale de l'entreprise. Cela peut inclure la création de produits et de services 
durables, l'adoption de chaînes d'approvisionnement responsables, et la recherche de l'innovation en matière de durabilité.

Engagement envers les parties prenantes : Les entreprises cherchent à collaborer avec leurs parties prenantes, à écouter 
leurs besoins et leurs préoccupations, et à agir de manière à répondre à ces attentes tout en maintenant leur rentabilité.

En adoptant le développement durable, les entreprises visent à réaliser des bénéfices à long terme en contribuant à la 
préservation de l'environnement, à l'amélioration de la société et à la création de valeur économique tout en assurant leur 
propre durabilité dans un monde en constante évolution. Cette approche est devenue de plus en plus importante à mesure 
que les préoccupations environnementales et sociales ont pris de l'ampleur et que les consommateurs et les investisseurs 
ont demandé plus de responsabilité de la part des entreprises.
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• 1ère apparition de la notion de développement durable en 1987

• Définition de l’ONU (Rapport de Brundtland, 1987) :

RSE ? DD ? 

• Le développement durable est un mode de développement qui répond 

aux besoins des générations présentes ; 

• sans compromettre la capacité des générations futures de répondre

aux leurs

2 concepts liés à cette définition : 

(1) le concept de besoins, et plus particulièrement des besoins essentiels 

des plus démunis, à qui il convient d’accorder la plus grande priorité ; 

(2) l’idée des limitations que (…) nos techniques et de notre organisation sociale 

imposent sur la capacité de l’environnement à répondre aux besoins actuels et à 

venir.
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Les SDGs, c’est quoi ?

Quoi ?
Sustainable Development 

Goals

Quand ? 2016 – 2030

Thème ? Développement durable

Qui ? Procédé participatif

Où ? Universel

Combien ? 17 objectifs

En septembre 2015, les 193 Etats membres des Nations Unies ont adopté un programme mondial ambitieux !

L’objectif ? Promouvoir un meilleur avenir pour tous, c’est-à-dire :  éradiquer l’extrême pauvreté, 

lutter contre les injustices et inégalités ainsi que protéger notre planète
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Hiérarchie dans les SDGs
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Hiérarchie dans les SDGs

Liens entre 
tous les 
SDGs ! 
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2. Quel niveau de maturité ?
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Plusieurs types d’outils

EXPERT

AVANCÉ

INTERMÉDIAIRE

DÉBUTANT

Besoin de perfectionnement, de mise en réseau, 
d’outils de reporting et de partage de bonnes pratiques

Besoin de perfectionnement, 
d’animations à la carte, de partage de bonnes 

pratiques, d’accompagnement spécifique, de mise en 
réseau, de diagnostics et d’outils de reporting

Besoin de perfectionnement et de formations, 
d’animations à la carte, d’exemples inspirants, 

d’accompagnement spécifique, de diagnostics et 
de plans d’actions structurés

Besoin d’informations et de formations, 
d’animations ludiques, d’exemples inspirants, de 

diagnostics et de plans d’actions structurés
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Liste des outils
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Plusieurs types d’outils
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24/10/2023

Quoi ? 

Etat des lieux de l’impact de l’organisation 

Programmer les actions les plus pertinentes

Contribuer aux 17 SDGs

Aboutir à une feuille de route (exemples de feuilles de route)

Comment ?

Accompagnement gratuit mais sur candidature

5 demi-journées réparties entre février et novembre 2024

Date limite pour postuler : 22 octobre 2023

SPW | Appel à organisations durables 2024

EN SAVOIR PLUS

Accompagnement

https://developpementdurable.wallonie.be/theme/organisations-durables/entreprises-durables
https://developpementdurable.wallonie.be/actualites/appel-candidats-accompagnement-developpement-durable-1
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Quoi ? 

Certification de contribution aux ODD 

Elaboration d’un plan d’actions sur 3 ans 

Accompagnement et suivi de la mise en place des actions

Echange de bonne pratiques avec les entreprises déjà certifiées

Comment ?

Prendre contact avec sa CCI locale 

Prévoir 1 journée de « kick-off »

2 phases : (1) élaboration du plan d’actions & (2) mise en place

CCIW | Certification en entrepreneuriat durable

VIDEO CONTENU & TARIFS

Accompagnement

https://youtu.be/6POLiMLGdlo
https://www.ccilvn.be/services/certification-en-entreprenariat-durable/
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Quoi ? 

Outil d'auto-évaluation sur les SDGs impactés par l'activité de l'entreprise

Réalisation rapide (15 à 20 minutes)

Visuel sous forme de tableau très explicite (coloré, clair)

Outil uniquement disponible anglais (vocabulaire abordable)

SDG Impact Assessment Tool

EN SAVOIR PLUS

Outil

https://sdgimpactassessmenttool.org/fr-fr
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Quoi ? 

Business Model Canvas intégrant la notion d’impact, de parties prenantes 

et de vision/mission

Méthodologie permettant une sélection des 17 SDGs ainsi que l’analyse de 

l’impact du projet sur ceux-ci

Outil à la fois adapté pour de nouveaux projets que réaliser la transition

des actuels

BMC durable

EN SAVOIR PLUS

Outil

https://sdgs-entreprise.be/business-model-canvas-durable/


24/10/2023

A c c é l é re r  l a  c ré a t i o n  e t  l e  d é v e l o p p e me n t
d e  l ’ a c t i v i t é  é c o n o m i q ue  e n  W a l l o n i e

31
24/10/2023

Quoi ? 

Liste d’actions concrètes basée sur les 17 SDGs pour agir à son échelle

Seules les actions pertinentes pour les entreprises wallonnes ont été 

sélectionnées (soit 63 cibles sur les 169) + liste d’indicateurs (🆕)

Catalogue établi par fonction afin de permettre à chacun de s’approprier la 

liste des actions propres à son rôle dans l’entreprise 

Catalogue d’actions sdgs-entreprise

EN SAVOIR PLUS

Outil

https://sdgs-entreprise.be/catalogue-dactions/catalogue-dactions-par-fonction/?color=00a98f
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Quoi ? 

Outil digital d’évaluation et de reporting des contributions des entreprises 

aux ODD

3 objectifs : 

Comprendre et gérer sa performance extra-financière

Construire son reporting extra-financier 

Echanger et réseauter avec d’autres acteurs engagés

Reporting ODD / « AsseSDGs »

Outil
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Quoi ? 

Animation ludique et interactive en entreprise

Présentation des enjeux du Développement Durable et formation 

aux 17 SDGs 

Sensibilisation des membres du personnel aux projets en cours / 

à venir + fédération autour de la vision 

Séance uniquement réservée aux entreprises situées en Wallonie

Comment ?

Animation gratuite et modulable selon les besoins (+/- 1h30)

Présence physique de l’animateur requise

Sensibilisation SDGs en entreprise

EN SAVOIR PLUS

Animation

https://sdgs-entreprise.be/
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Quoi ? 

Animations ludiques à réaliser en équipes

Comprendre et agir sur les enjeux, impacts et leviers d'une 

entreprise plus responsable (fresque de la RSE) 

Sensibiliser aux enjeux de lutte contre le dérèglement climatique 

(2tonnes)

Mobiliser et rassembler les équipes autour d’une cause commune 

Comment ?

Animation payante d’environ 1 demi-journée

Présence d’un ou plusieurs animateurs (présentiel ou distanciel)

Fresque de la RSE / Atelier 2tonnes 

FRESQUE RSE ATELIER 2TONNES

Animation

https://fresquedelarse.org/
https://www.2tonnes.org/
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Quoi ? 

Etat des lieux sur le thème choisi et réalisé en présentiel 

Analyse des tous les facteurs d’impact (mobilité ou environnement)

Obtention d’une véritable feuille de route (points forts et points 

d’amélioration) comprenant une liste des actions prioritaires à mener  

Diagnostic MOB / ENV

MOBILITE ENVIRONNEMENT

Diagnostic

https://www.mobilite-entreprise.be/index.php/nos-outils-et-services/bilan-mobilite-de-votre-entreprise/
https://environnement-entreprise.be/diagnostic-environnement/
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3. Mon plan d’actions
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La politique des « petits pas »

Impact

Faisabilité

+ -

+

-
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La politique des « petits pas »

Impact

Faisabilité

+ -

+

-

Eclairage 100% LED

Remplacer les gobelets en 
plastique par des gourdes

Mise au vert durable

Séance d’information SDGs Rédaction d’un rapport RSE

30% de nos produits 
certifiés « éco-conception »

Management 50% 
participatif 
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Passer à l’action… Pour du vrai !

Je fixe une réunion la semaine prochaine pour faire un retour à mes
collègues sur ce que j’ai appris au SDG Forum

Je m’inscris à une formation ou un webinaire qui traite d’un sujet 
sur lequel je dois progresser

Je prévois une réunion avec Thomas pour faire le point sur
mon état d’avancement « durable »

Je propose à mon organisation de définir un plan d’actions grâce à 
un accompagnement externe (SPW / CCI)

Mettez un rappel à J+7 😉
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Témoignages inspirants (42)

LES DÉCOUVRIRLES DÉCOUVRIR

https://sdgs-entreprise.be/temoignages/
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Les indicateurs

Cliquez sur le SDG de votre choix pour découvrir 
les indicateurs liés à cet objectif !

https://sdgs-entreprise.be/catalogue-dactions/catalogue-dactions-par-sdg-odd/1-pas-de-pauvrete/
https://sdgs-entreprise.be/catalogue-dactions/catalogue-dactions-par-sdg-odd/2-faim-zero/
https://sdgs-entreprise.be/catalogue-dactions/catalogue-dactions-par-sdg-odd/3-bonne-sante-et-bien-etre/
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Pour aller plus loin
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17 SDGs pour les entreprises wallonnes, c’est 17 raisons

d’essayer, de se lancer et de prendre confiance !

https://sdgs-entreprise.be/  

Les SDGs pour les entreprises wallonnes

Podcast « Pas à pas »

https://sdgs-entreprise.be/
mailto:https://www.linkedin.com/showcase/les-sdgs-pour-les-entreprises-wallonnes
https://open.spotify.com/episode/68SfokiUBt5LLT1xqv2I6X
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Restons en contact !

thomas.weigert@uwe.be 

Thomas WEIGERT

Conseiller SDGs

+32 (0)472.04.31.56 

file://uwe.intra/data/FICHIERS/USERS/tw/Administratif/TW-1.JPG
mailto:thomas.weigert@uwe.be
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