Hintergrund

Das Regionale Entwicklungskonzept (REK) ,Ostbelgien leben 2025“ dient, (ber verschiedene
Legislaturperioden und Umsetzungsphasen hinweg, als roter Faden fir die nachhaltige
Zukunftsgestaltung und Umsetzung der SDGs in Ostbelgien. Es formuliert eine Zukunftsvision fir die
Deutschsprachige Gemeinschaft als Grenzregion, Wirtschaftsregion, Bildungsregion, Solidarregion und
Lebensregion. In drei Umsetzungsphasen (REK I, REK Il und REK Ill) wurden seitdem zahlreiche
Zukunftsprojekte umgesetzt.

Inhaltliche Grundlage fiir die dritte und letzte Umsetzungsphase von 2019 bis 2024 (REK Ill) ist ein
Thesenpapier, das in einem breit angelegten Beteiligungsprozess mit der organisierten
Zivilgesellschaft und Bevoélkerung weiterentwickelt wurde. In einer schriftlichen Konsultierung wurden
rund 170 Akteure der organisierten Zivilgesellschaft um eine Stellungnahme gebeten. Daneben zeigten
ein Birgergesprach (Februar 2019), eine Online-Kommentierungsphase (Januar-Marz 2019) und
Interviews mit Vertretern aus den Schiilerrdten von sechs Sekundarschulen sowie dem Studentenrat
der Autonomen Hochschule (Februar-Marz 2019) Chancen, Risiken und Anregungen fir die Zukunft
auf. In diesem Kontext wurde die 2008 durchgefiihrte Starken-Schwachen-Analyse (SWOT) fir alle
REK-Regionen auf ihre Aktualitat Gberprift. In Vorbereitung einer neuen Entwicklungsstrategie fiir den
Zeitraum nach 2025 wurde die Regionalanalyse Anfang 2022 neu aufgelegt.

Das REK lll umfasst 32 Zukunftsprojekte bis 2024. Die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft
legt dem Parlament der Deutschsprachigen Gemeinschaft halbjahrlich einen Bericht lber die
Fortschritte bei der Umsetzung der Projekte und Arbeitsschritte vor.

Der Bericht ist fiir jeden Biirger auf der Website des Ministeriums einsehbar oder auf einfache Anfrage
im Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft erhaltlich.

Die meisten REK-III-Projekte haben querschnittsorientierte Beziige zu anderen REK-Projekten und
Initiativen in Ostbelgien. Fir eine erfolgreiche Umsetzung bendtigen sie jeweils ein partnerschaftlich
zusammenarbeitendes Netzwerk von Akteuren. Die jeweiligen Projektbeschreibungen zeigen auf, an
welchen Schnittstellen Kooperationsmoglichkeiten bestehen oder sich projektbezogene
Partnerschaften anbieten. Die Forderung von Kooperationen, von Innovation als Geisteshaltung und
einer nachhaltigen Entwicklung sind von Beginn an zentrale Elemente der regionalen
Entwicklungsstrategie. Uberall dort, wo es sinnvoll und méglich ist, greift das REK in seinen Projekten
regionale, nationale, européische oder globale Entwicklungen und Strategiepladne auf.

Im REK Il wird das Thema Nachhaltigkeit erstmals mithilfe der UN-Nachhaltigkeitsziele (Sustainable
Development Goals - SDGs) an ein international anerkanntes System gebunden. So ist flr jedes Projekt
in einem eigenen Kapitel angegeben, zu welchem der 17 SDGs und dessen Unterziele es einen Beitrag
leistet.

Die drei Sdulen der Nachhaltigkeit (Soziales, Wirtschaftliches und Umwelt) werden im REK
schwerpunktmaRig durch die Kapitel ,Solidarregion”, ,Wirtschaftsregion” und ,Lebensregion”
dargestellt. Das Kapitel ,Grenzregion” zeigt die besonderen Herausforderungen Ostbelgiens als
Lebensraum in unmittelbarer Nahe zu den Niederlanden, Deutschland und Luxemburg auf. Das Kapitel
,,Bildungsregion” verdeutlicht, dass die Deutschsprachige Gemeinschaft Bildung als eine Investition in
die Zukunft sieht und mit das wichtigste Zukunftskapital fiir die Weiterentwicklung der Region gesehen
wird.

Unter dem Motto Leaving no one behind werden im REK- Il auch gefdhrdete oder benachteiligte
Gruppen Uber verschiedene Projekte berlicksichtigt:



Die Sicherung und Weiterentwicklung der Krankenhausstandorte ist eine permanente Aufgabe,
ebenso die Gesundheitsforderung. lhre Weiterverfolgung im Projekt ,,Gesund leben in Ostbelgien”,
jetzt dank neuer Zustandigkeiten mit erweitertem Handlungsspielraum, stellt eine groRe Chance fir
die Umsetzungsphase bis 2025 dar. Durch gezielte MaBnahmen soll das Armutsrisiko insbesondere fiir
Menschen, die keine Ausbildung absolviert haben, im Rahmen des Zukunftsprojekts ,Gemeinsam
gegen Armut” reduziert werden. Betroffene sollen ins Berufsleben und somit in die finanzielle
Unabhangigkeit begleitet werden. Zu den Zielen der Solidarregion gehort auch der weitere Ausbau der
Familienfreundlichkeit. Im Rahmen des Projekts ,Eltern entlasten, Eltern starken” sind MalRnahmen
zur Verbesserung der Kinderbetreuung und Starkung der Familie als Fundament der Gesellschaft
geplant. Im Bereich Soziales geht es im Projekt ,,Senioren wohnortsnah unterstitzen” darum, die jetzt
zur Verfliigung stehenden Gestaltungsmoglichkeiten bei der Umsetzung des Seniorenpolitischen
Gesamtkonzepts optimal zu nutzen. Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels sollen die
Angebote flr pflegebediirftige Menschen weiterentwickelt werden. AulSerdem gilt es, wohnortsnahe
Wohnhilfezonen unter aktiver Mitbestimmung der alteren Generation zu gestalten. Infrastrukturen
und Arbeitsbedingungen sind anzupassen, um dlteren Menschen die Teilnahme am Arbeitsleben und
an ehrenamtlichen Tatigkeiten zu ermdoglichen beziehungsweise zu erleichtern. Die Selbstbestimmung
soll nicht nur im Seniorenbereich, sondern fiir alle Menschen mit einer Beeintrachtigung
vorangetrieben werden, um Personen mit Unterstiitzungsbedarf und ihre pflegenden Angehdérigen
noch besser zu unterstiitzen. Die entsprechenden MalRnahmen sind im Zukunftsprojekt
»Selbstbestimmt leben” aufgefiihrt.

Die Gemeinden, die Sozialpartner, die LEADER-Aktionsgruppen, die 6ffentlichen Dienstleister wie das
Arbeitsamt, die Dienststelle fir Selbstbestimmtes Leben oder das Institut far Aus- und
Weiterbildungsmaglichkeiten, die Tourismusagentur Ostbelgien sowie die
Wirtschaftsforderungsgesellschaft sind zentrale Partner, um die REK-Zukunftsziele und somit die
Umsetzung der SDGs zu verwirklichen. Sie waren in Form von eigenen Projekten oder Stellungnahmen
an der Ausarbeitung des REK beteiligt und begleiten die Umsetzung lber eine Arbeitsgruppe und
bestehende Konzertierungsstrukturen mit der Regierung. Neben Projekten unter der Federfiihrung
des Ministeriums enthalt das REK Il auch Projekte dieser Akteure. Die einzelnen REK-Projekte binden
eine Vielzahl von Einrichtungen, Akteuren und Birgern ein, zum Beispiel in Form von
Informationsveranstaltungen oder Workshops. Nur gemeinsam kann es gelingen, die Lebensqualitat
in Ostbelgien weiterzuentwickeln und Ostbelgien als attraktiven Standort zum Leben und Arbeiten zu
positionieren.

Da das Leitbild “Ostbelgien leben 2025” sich seinem Zieldatum nahert, wurde 2021 mit der Erarbeitung
einer neuen, integrierten Vision “Ostbelgien leben 2040” begonnen. Diese ist mit zwei verzahnten
Strategien ausgestattet: einer Entwicklungsstrategie zur Umsetzung der Entwicklungsprogramme und
Projekte sowie einer Raumstrategie zur Umsetzung der neuen Gesetzgebung zur Raumordnung und
anderer noch zu definierender raumlicher Steuerungsinstrumente. Die SDGs werden wiederum eine
wichtige Rolle bei der Ausarbeitung dieser Strategien einnehmen.



Fortschritt zu den SDGs

Ziel 1: Armut in aller Form beenden

Das REK-III-Projekt ,,Gemeinsam gegen Armut” befasst sich mit der Umsetzung des SDG-Ziels ,, Armut
in aller Form beenden”. Bereits das REK-1I-Projekt ,Vielfalt leben” verfolgte das Ziel, allen Blrgern in
der Deutschsprachigen Gemeinschaft die Maoglichkeit zu bieten, am gesellschaftlichen Leben
teilzunehmen. Mit der Frage, was ,arm sein” fiir die betroffenen Birger in Ostbelgien bedeutet,
befasste sich das Forschungszentrum CeRIS der Universitdt Mons im Auftrag der Regierung von 2013
bis 2015. In ihrem Bericht zur Analyse der Armut, Prekaritdt und sozialen Verwundbarkeit in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft kam die Universitdt Mons zu folgender Schlussfolgerung:

,Die Deutschsprachige Gemeinschaft stellt zweifellos eine Region dar, in der es sich im Allgemeinen
gut leben lasst. Doch die ndhere Betrachtung von Phanomenen wie die Armut, die Prekaritdt oder die
Fragilitat [...], lenkt den Blick in die Grauzonen eines Gebiets — ohne das Gesamtbild zu triiben. Im
Detail wird deutlich, dass es auch in einer Gemeinschaft, in der man gut leben kann, Personen und
Familien gibt, deren Lebensbedingungen weniger rosig sind.“

Unter Eingliederungseinkommen versteht man das Mindesteinkommen, das den Personen gewahrt
wird, die iber keine oder zu geringe eigene finanzielle Mittel verfiigen, keinen Anspruch auf andere
Einnahmen haben und nicht in der Lage sind, diese durch personliche Anstrengung zu erwerben.
Gleichgestellte Sozialhilfe wird an Personen gezahlt, die bis auf die Staatsangehorigkeit oder das Alter
alle Bedingungen des Gesetzes beziiglich des Rechts auf soziale Eingliederung erfillen. Das
Eingliederungseinkommen kann als Indikator genutzt werden, um die Armutssituation in Ostbelgien
zu analysieren. 2020 bezogen in der Deutschsprachigen Gemeinschaft durchschnittlich im Monat 1.033
Personen ein Eingliederungseinkommen oder die gleichgestellte Sozialhilfe. Die Zahl der Personen, die
ein Eingliederungseinkommen erhalten, ist von 2008 bis 2020 um 62 % gestiegen. Die Zunahme ist
umso bedeutender, als dazu eigentlich noch die Personen gezihlt werden miissen, mit denen die OSHZ
in Anwendung von Artikel 60 Paragraph 7 des Grundlagengesetzes iber die Offentlichen
Sozialhilfezentren einen Arbeitsvertrag abgeschlossen haben, damit sie nach einem gewissen Zeitraum
in den Genuss von Arbeitslosenunterstiitzung kommen kénnen.

Die Zahl der Empfanger der gleichgestellten Sozialhilfe ist dagegen in demselben Zeitraum um 17 %
gesunken. Insgesamt ist die Zahl der Empfanger von Eingliederungseinkommen und gleichgestellter
Sozialhilfe jedoch von 2008 bis 2020 von monatlich 709 auf 1.033 Empfanger gestiegen (+46 %):



Monatliche Empfinger von Eingliederungseinkommen und gleichgestellter Sozialhilfe (2008-2020)
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Quelle: SPF Intégration sociale

Aktuell analysiert der Wirschafts- und Sozialrat in Zusammenarbeit mit dem Ministerium die
Armutssituation in Ostbelgien anhand einer Vielzahl von Indikatoren. Diese werden in Zukunft in
regelmaligen Abstanden aufgearbeitet, um die Entwicklung der Armut darzulegen. Dazu erscheint ein
wiederkehrender Armutsbericht sowie ein fiir die breite Offentlichkeit jederzeit abrufbarer
dynamischer Armutsbericht auf dem Statistikportal der Deutschsprachigen Gemeinschaft

Fir die Zukunft plant die Deutschsprachige Gemeinschaft die Erstellung eines Armutstrategieplans
sowie die Verfassung eines Dekrets zur Armutsbekdampfung.

Best Practice: Armutsmonitor Ostbelgien
Jive - Amutsmonitor (inzahlen.be)



https://ostbelgien.inzahlen.be/jive?workspace_guid=78bb87bc-5883-44d2-9e48-d7a54e6c6c8d

Ziel 2: Den Hunger beenden, Erndhrungssicherheit und eine bessere Erndhrung erreichen und eine
nachhaltige Landwirtschaft férdern

Das Projekt ,Made in Ostbelgien” kennzeichnet regionale Produkte, die auf kurzen Wegen zum
Verbraucher gelangen. Ziel des Labels war von Anfang an die Forderung einer nachhaltigen
Entwicklung der Region: Regionale Wirtschaftskreisldufe sichern Arbeitsplatze in der Landwirtschaft
sowie in kleinen und mittleren Unternehmen, tragen zum Erhalt der Kulturlandschaft bei, schonen die
Natur und schaffen Vertrauen. Dafir mochte das Label sowohl die Produzenten als auch die
Verbraucher sensibilisieren. In den Aktionsplanen, die die Voraussetzung fiir die Markennutzung
darstellen, gehen die Produzenten ausfihrlich darauf ein, welchen Beitrag sie zu einer nachhaltigen
Entwicklung der Region leisten. Seit Beginn des Projektes haben sich insgesamt 30 Produzenten und
dem Label ,,Made in Ostbelgien” angeschlossen (Stand 05.2023).

Seit 2017 wurde die Zusammenarbeit zwischen den ,,Made in Ostbelgien” Produzenten weiter gestarkt
und wurden auch verschiedene neue Partner hinzugewonnen. Die steigenden Energie- und
Rohstoffpreise sowie der Fachkrdftemangel gehéren zu den grofRten Herausforderungen im
Partnernetzwerk von Made in Ostbelgien.

Best Practice: Made in Ostbelgien
Made in Ostbelgien - Home



https://madeinostbelgien.be/desktopdefault.aspx

Ziel 3: Ein gesundes Leben fiir alle Menschen jeden Alters gewahrleisten und ihr Wohlergehen
fordern

Im Rahmen des REK Ill sollen MaBnahmen der Gesundheitsbereiche und -angebote, die aufgrund der
Gesundheitsplanung entwickelt wurden (Gesundheitsforderung, psychische Gesundheit, Reha, Pflege
usw.) integriert umgesetzt werden. Ziel ist es, im Projekt ,Gesundheitsversorgung sichern” das
Gesundheitsnetzwerk in der Deutschsprachigen Gemeinschaft zu stirken und sich gemeinsam mit
den Akteuren fir die Zukunft zu wappnen. Das Projekt gliedert sich in Teilprojekte auf. Jedes
Teilprojekt tragt zur Optimierung der Gesundheitsversorgung der Bevolkerung bei. Die im Rahmen der
Staatsreform Ubertragenen Zustandigkeiten, die noch nicht neugestaltet wurden, stehen im Fokus
diverser Teilprojekte:

e Strukturierung der Gesundheitslandschaft
Seit 2017 wurde mit der Aktualisierung eines MaRnahmenkatalogs begonnen.

e Unterstiitzung der ersten Linie
Best Practices aus dem In- und Ausland wurden analysiert und ein erster Konzeptentwurf fir
die erste Linie wurde erstellt. Es wurde mit der Erstellung eines Katasters fir
Gesundheitsberufe begonnen.

e Konzept zur psychischen Gesundheitsforderung
Ein erster Projektentwurf wurde erstellt, Ziel ist es ein Dekret sowie Umsetzungserlasse zum
Thema psychische Gesundheit auszuarbeiten.

e Herausforderung E-Health / Neue Technologien
Ein Konzeptentwurf wurde fertiggestellt, ein Schulungskonzept und Kommunikationsplan
werden derzeit weiter ausgearbeitet.

e Sicherung der Krankenhausstandorte
Eine Studie zu den Informatikanwendungen zu den beiden Krankenhausern in Eupen und Sankt
Vith wurde durchgefiihrt, mogliche Rechtsformen zu einer verstiarkten Zusammenarbeit
(inklusive der Vor- und Nachteile einer Fusion) wurden untersucht.

Die VoG Begleitetes Wohnen Ostbelgiens (BWO) besteht seit dem 1. Januar 2019 unter Aufsicht und
Finanzierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft. Ihr Auftrag ist es, Erwachsene mit psychiatrischen
stabilisierten Erkrankungen zu begleiten und unterstiitzen. Sie bietet fiir Erwachsene eine allgemeine
Wohnbegleitung bestehend aus sozialen und tagesstrukturierenden Angeboten an.

Die grenziiberschreitende Zusammenarbeit ist einer der Schliisselfaktoren, um die
Gesundheitsversorgung in der Deutschsprachigen Gemeinschaft zu gewahrleisten. Hierbei geht es
nicht nur darum, die Birger auBerhalb der Deutschsprachigen Gemeinschaft zu versorgen, sondern
auch die Dienste innerhalb der Deutschsprachigen Gemeinschaft anbieten zu kénnen. Seit 2019 findet
eine grenzliberschreitende Zusammenarbeit im Bereich der Langzeitrehabilitation statt. Seitdem ist
die Deutschsprachige Gemeinschaft zustandig fiir die Genehmigung von Langzeitrehabilitationen, die
von Birgern aus der Deutschsprachigen Gemeinschaft im Ausland in Anspruch genommen werden.
Wahrend 2019 39 Akten bearbeitet wurden, waren es 2020 bereits 86. Ein
Zusammenarbeitsabkommen zwischen dem Foderalstaat und den Teilstaaten legt die Vorgehensweise
fest, wie die Teilstaaten ab dem 1. Januar 2019 mit dem Ausland die Kosten der erbrachten
Gesundheitsleistungen zuriickfordern oder zuriickzahlen. Dies erfolgt in Zusammenarbeit mit dem
Landesinstitut fir Kranken- und Invalidenversicherung (LIKIV).



Ein Indikator, der zur Ermittlung des Zugangs zur primadren Gesundheitsversorgung genutzt werden
kann, ist die Entwicklung der Anzahl Hausarzte in der Deutschsprachigen Gemeinschaft. Im Marz 2020
gab es in der Deutschsprachigen Gemeinschaft 65 aktive Hausarzte. 50 Hausédrzte (77 %) sind in
Gemeinschaftspraxen bzw. Arzteh3usern aktiv. Seit 2012 hat sich die Zahl der Hausirzte um 20 erhéht.
Nachfolgende Tabelle zeigt diese Entwicklung pro Gemeinde.

Entwicklung der Anzahl Hausérzte in den Gemeinden der Deutschsprachigen Gemeinschaft

2012 2014 Jan 17 Nov 17 Jul 18 Mrz 20

Eupen 12 12 14 15 16 21
Raeren 8 8

Kelmis 5 5 5 5 5 5
Lontzen 0 1 1 1 1 1
KANTON EUPEN 25 26 28 29 3 34
Butgenbach 4 4 4 4 3 5
Bullingen 4 5 & & & g
Amel 4 S 5 &5 6 &5
St. Vith 5 & 6 &5 6 7
Burg-Reuland 3 3 3 3 3 4
KANTON ST. VITH 20 22 24 25 24 31
DEUTSCHSPRACHIGE a5 a8 52 54 55 65

GEMEINSCHAFT

Quelle: Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft

Im Bereich Gesundheitspravention spielt Kaleido eine wichtige Rolle in Ostbelgien. Kaleido Ostbelgien
vereint seit September 2014 die friheren PMS-Zentren, den Dienst fur Kind und Familie, die
Schulzahnpflege sowie die Gesundheitszentren Eupen und St. Vith unter einem Dach. Die Einrichtung
hat die Aufgabe, die gesunde Entwicklung von Kindern und Jugendlichen, die in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft wohnen oder eine hiesige Unterrichtseinrichtung besuchen, in der Altersspanne von -9
Monaten bis zu 20 Jahren zu fordern. Zielpublikum sind daher insbesondere Schwangere, Babys, Kinder
und Jugendliche, Eltern, Familien, selbststindige Tagesmditter, Schulen mit Schulleitung und
Lehrkraften.

Zu den grofRten Herausforderungen im Bereich Gesundheit in Ostbelgien gehdren u.A. der
Fachkraftemangel sowie die Verfligbarkeit an Gesundheitsleistungen in deutscher Sprache.



Ziel 4: Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewahrleisten und Moglichkeiten
lebenslangen Lernens fiir alle fordern

Die , Gesamtvision Bildung” schafft die Basis flir ein nachhaltiges und gerechtes Bildungssystem in
Ostbelgien. Ziel ist es, die Bildungschancen der jungen Generation und die beruflichen
Rahmenbedingungen der Lehrer zu verbessern. Um diese Weichen zu stellen, werden regionale
Bildungsakteure und Ostbelgier in den Dialog eingebunden und sind externe Experten dabei.

Seit 2019 stehen die bestehenden Strukturen und die Herausforderungen des Bildungssystems in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft wissenschaftlich auf dem Prifstand. Ein interdisziplinares
Expertenteam der Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD)
untersuchte 2021,

e wie chancengleich das Bildungssystem in der Deutschsprachigen Gemeinschaft ist und
e welche Wirkung die eingesetzten Ressourcen entfalten.

In dieser Wirksamkeitsanalyse recherchierten die Analysten des OECD-Direktorats fir Bildung und
Kompetenzen auch erfolgreiche Lésungsstrategien aus anderen Bildungssystemen, die auf Ostbelgien
Gbertragbar sind.

Die Analyse des OECD beinhaltet diverse Empfehlungen wie zum Beispiel

- eine ausreichende Einbindung der Lehrer bei der Uberarbeitung der Rahmenpléne

- Prifung der Einfihrung einer bedarfsorientierten Schulfinanzierung

- Eine Vereinfachung der Finanzierungsmechanismen

- Eine Datenerfassung des Systems im Einklang mit der Gesamtvision zwecks Beobachtung der
Schilerleistungen, Chancengerechtigkeit und Evaluierung von MaRBnahmen, insbesondere in
Bezug auf die Inklusion

- Schiler und ihre individuellen Bediirfnisse in den Mittelpunkt des Lernens stellen

- Den Schulkalender reformieren und Chancen fiir die SchlieBung von Lernliicken nutzen

- Die Professionalisierung der Lehrer und ihre kontinuierliche berufliche Weiterentwicklung
fordern

- Die Voraussetzungen fir eine starkere Zusammenarbeit innerhalb und zwischen den Schulen
schaffen

- Kapazitaten der Schulleiter fiir die Auslibung der padagogischen Leitung starken

- Handlungsfahigkeit der Schulen fiir Selbstevaluation und Schiilerzentrierte Schulentwicklung
starken

Darliber hinaus werden aktuell im REK verschiedene Projekte umgesetzt, die zu einer inklusiven,
gleichberechtigten und hochwertigen Bildung und lebenslangem Lernen beitragen.

Der Zugang zu einer erschwinglichen, hochwertigen Bildung wird durch die Projekte ,Lernen im
Betrieb”, ,Begleitung und Vermittlung wie aus einer Hand“ sowie ,Integration und Diversitat”
verbessert. Durch diese Projekte sollen niedrigqualifizierte Arbeitslose, Wiedereinsteiger,
Quereinsteiger, Migranten sowie arbeitsmarktferne Zielgruppen einen erleichterten Zugang zu Aus-
und Weiterbildungsmoglichkeiten erhalten.

Ebenfalls soll die Qualitdt der schulischen Ausbildung durch die Projekte ,Sprachbildung und
Mehrsprachigkeit fordern” und ,Bildungsangebote verbessern” gesteigert werden. Beim zweiten
Projekt stehen die Weiterentwicklung der MINTH-Forderung (Mathe, Informatik, Technik und



Handwerk), der politischen Bildung (inklusive Bildung und Ausbildung zur nachhaltigen Entwicklung)
und Medienkompetenz im Fokus.

Facheribergreifende Kompetenzen der politischen Bildung, wie auch der Medienkompetenz werden
in die Fachrahmenplane implementiert. Zur Unterstiitzung dieses Vorhaben, wurden zum einen
zusatzliche halbe Stellen als Middle Manager in den Regelsekundarschulen seit dem Schuljahr 2022-
2023 geschaffen. Es sind fachlbergreifende Koordinatoren, die zusatzlich zu den bereits bestehenden
Aufgaben mit der Koordination, Implementierung, Umsetzung und Evaluation der Vermittlung von
Uberfachlichen Kompetenzen in den Bereichen der politischen Bildung, Medienbildung und
Berufswahlorientierung eingesetzt werden. Zum anderen ist die ,Fachberatung Politische Bildung”,
angesiedelt an der Autonomen Hochschule Ostbelgien, ins Leben gerufen worden. lhre Rolle besteht
nicht nur darin, den Lehrkraften Fachwissen zu vermitteln, sondern sie auch bei ihren neuen Aufgaben
und Herausforderungen bestmdoglich zu unterstiitzen und zu begleiten. Zu den weiteren Aufgaben und
Zielen der Fachberatung Politische Bildung zdhlen beispielsweise die Erstellung und Bereitstellung von
Unterrichtseinheiten, die Griindung von Arbeitsgruppen sowie die Durchfiihrung von Workshops oder
Weiterbildungen zur Entwicklung und Forderung von fachlichen, facheriibergreifenden,
methodischen, sozialen und personalen Kompetenzen. Zudem setzt die Fachberatung Politische
Bildung auf eine starke Netzwerkarbeit sowohl innerhalb als auch aullerhalb der Deutschsprachigen
Gemeinschaft.

Uber den RRF soll von 2022 bis 2024 die Digitalisierung im Unterrichtswesen weiter vorangetrieben
werden. Das Gesamtprojekt zielt auf die Standardisierung und Konsolidierung der IT-Umgebung des
Schulwesens der Deutschsprachige Gemeinschaft ab, um diese auf nachhaltige Weise zu unterstiitzen.
Das Projekt besteht aus den vier voneinander abhéngigen Aktionslinien Infrastruktur, Schulverwaltung,
Lehrerverwaltung und Padagogik. Im Rahmen des Gesamtprojektes wird durch die RRF-Mittel die
Erstausstattung aller Lehrkrdafte in Ostbelgien, sowie aller Schilerinnen und Schiiler der
Sekundarstufen mit Laptops finanziert.

Eine Analyse der Infrastrukturpldane 2009 bis 2020 zeigt, dass die Schultrager und die Deutschsprachige
Gemeinschaft in den letzten zwolf Jahren gemeinsam ca. 140 Millionen Euro in den Schulbau investiert
haben, ca. 130 Millionen Euro wurden davon durch die Deutschsprachige Gemeinschaft getragen.
Nachdem bereits bis 2014 insgesamt sieben Schulen an drei Standorten in Eupen im Rahmen des
Schulbauprojektes ,PPP Schulen Eupen” saniert und zum Teil neu gebaut wurden, plant die
Deutschsprachige Gemeinschaft ein zweites nennenswertes Investitionsprogramm im Schulbauwesen.
Das sogenannte ,Schulbauprojekt 11“, das im REK unter dem Namen ,Moderne Lernorte gestalten”
aufgenommen wurde, befindet sich aktuell in der strategischen Planungsphase. Das
Investitionsvolumen wird aktuell auf ca. 150 Millionen Euro geschatzt. Hauptsachlich befasst sich das
Schulbauprojekt mit den Schulstandorten Kelmis und St. Vith. Insgesamt werden neun Schulen an finf
verschiedenen Standorten saniert oder neu gebaut. Dieses Schulbauprogramm soll vor allem den
Sanierungsstau der Bildungsstatten, insbesondere im Siiden der Deutschsprachigen Gemeinschaft,
sowohl im Gemeinschafts- als auch im subventionierten Unterrichtswesen weiter aufarbeiten und der
Nutzung mit neuen Anforderungen ein zeitgemaRes bauliches Umfeld bieten. Dariiber hinaus sollen
neue Infrastrukturen geschaffen werden, die den Anforderungen eines inklusiven, gleichberechtigten
und  hochwertigen  Bildungswesens gewachsen sind. Die Projektbegleitung  durch
Schulentwicklungsberater gewahrleistet die Erstellung eines fundierten padagogischen Konzeptes,
welches sich in der zukiinftigen Architektur wiederfindet und durch diese unterstiitzt wird.

Best Practice: Gesamtvision Bildung
Ostbelgien Bildung - Gesamtvision - Bildung zukunftsfahig gestalten



https://ostbelgienbildung.be/desktopdefault.aspx/tabid-6089/10401_read-56450/

Ziel 5: Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Madchen zur Selbstbestimmung
befdhigen

Bereits im REKIl (2014-2019) wurden verschiedene MalRnahmen geplant, um die
Geschlechtergleichstellung in Ostbelgien weiter zu fordern. So wurde beispielsweise im
Zukunftsprojekt , Technisch-berufliche Ausbildung aufwerten” ein Teilprojekt zur Steigerung der
Attraktivitat der MINTH-Berufe fiir Madchen vorgesehen. Konkret wurde ein Konzept ausgearbeitet
und wurden verschiedene Animationen durchgefiihrt, um Schiler fir das Thema Vorurteile und
Berufswahl zu sensibilisieren.

In den Bereichen Erwachsenenbildung sowie Beratung und Opferschutz, gibt es aktuell verschiedene
Organisationen die Angebote zur Verfligung stellen, um die Geschlechtergleichstellung in Ostbelgien
zu fordern.

Bei der Ausarbeitung des ESF+ Programms fiir die Forderperiode 2021-2027, wurde ein
Anwenderleitfaden zur Charta der Grundrechte der EU fir die Anwendung des Programms in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft entwickelt. Der Anwenderleitfaden enthalt Leitfragen, die sich
sowohl an Programmebehdérden wie auch an Projekttrager richten, um sicherzugehen, dass unter
anderem die Gleichstellung von Frauen und Mannern, Gleichbehandlung, Chancengleichheit,
Nichtdiskriminierung und Rechte der Menschen mit Beeintrachtigung gewahrleistet werden. Die
Leitfragen sind mitunter ausschlaggebend fiir die Zustimmung oder Ablehnung eines beantragten
Projekts und dienen u.a. als Prifkriterium fir den Fortschritt eines Projektes.

In den Projektantrdgen missen spezifische Mallnahmen beschrieben werden, damit weder Frauen
noch Maéanner in irgendeiner Form im Projekt benachteiligt werden. Auch hier sind konkrete
Malnahmen zu beschreiben, wie dies in allen Phasen des Projektes gewahrleistet wird. Zu vermeiden
sind allgemeine Aussagen, wie , das Projekt steht Manner wie Frauen offen”. Hilfreich sind Angebote,
um Benachteiligungen z.B. fiir allein Erziehende, bei geschlechtertypischen Berufen sowie korperliche
Einschrankungen, Rollenverstandnis, Benachteiligungen auf dem Arbeitsmarkt zu vermeiden oder
zumindest zu verringern.

Seit 2022 erfolgt in der Deutschsprachigen Gemeinschaft auBerdem eine kostenlose
Zurverfiigungstellung von Damenhygieneartikel in den Schulen des
Gemeinschaftsunterrichtswesens. Hierdurch soll nicht nur eine Benachteiligung von Jugendlichen aus
einkommensschwacheren Familien vermieden, sondern auch zur Geschlechtergleichstellung
beigetragen werden. Auslieferung, Montage und Befiillung der Spender erfolgt durch DgG Service und
Logistik im Gemeinschaftsunterrichtswesen. Auf pddagogischer Ebene wurden begleitende
MaRnahmen geplant, die vor allem darauf abzielen, die Primarschiler/-innen des 6. Jahres und die
Sekundarschiler/-innen des 1.-4. Jahres fiir das Thema Menstruation zu sensibilisieren und den
Schulen Hilfestellungen zur Gestaltung des Unterrichts in Bezug auf diese Thematik zur Verfligung zu
stellen.

Ein Projekt, das zur Geschlechtergleichheit im Sport beitragt, ist die Griindung des Leitverbandes des
Ostbelgischen Sports. LOS vertritt und berat die 230 ostbelgischen Sportvereine, sind fiir die Aus- und
Weiterbildung der Trainer und sowie die gebilindelte Koordination der Talententwicklung und des
Spitzensports zustandig.



Ziel 6: Verfligbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und Sanitarversorgung fiir alle
gewdhrleisten

Kaum ein FlieRgewasser kann heute noch seinen Lauf selber bestimmen. Durch Landnutzung privater
und gewerblicher Art zwingt der Mensch einen Bach oder Fluss in ein meist begradigtes Bett, welches
durch Mauern befestigt wird. Dadurch erhéhen sich die Wassermassen und die FlieRgeschwindigkeit.
Bei starken Niederschlagsmengen bedeutet dies zwangslaufig, dass der Fluss (iber die Ufer steigt und
Nutzland oder Gebdude Uberschwemmt werden. Die Strukturverdanderungen des Bachbettes flihren
zu einem Verlust an Kleinstlebensraumen, die den 6kologischen Wert des Gewassers und in der Folge
seine Resilienz mindern. Nach den Wasserzustandsberichten der letzten Jahre sind unsere
FlieRgewdsser zusatzlich durch ungeklarte Haushalts- und landwirtschaftliche Abwésser verunreinigt.
Hier setzt das LEADER-Projekt ,,Unsere Gewasser und ihre Abwassersituation” in den Gemeinden
Eupen, Lontzen und Raeren, welches der Lokalen Aktionsgruppe ,Zwischen Weser und Go&hl”
angegliedert ist, an. Ziel des Projekts war es, das Bewusstsein der Birger, Landwirte und anderer
Unternehmer fiir diese Probleme zu wecken, Alternativen aufzuzeigen und private sowie offentliche
Anrainer zu unterstitzen. Das Projekt wurde von 2017 bis 2020 umgesetzt und die Koordination wurde
durch das Naturzentrum Haus Ternell Gbernommen.

Da die Deutschsprachige Gemeinschaft keine eigenen Zustdndigkeiten im Bereich
Wasserbewirtschaftung hat, ist der Handlungsspielraum in diesem Bereich eingeschrankt.



Ziel 7: Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger und moderner Energie fiir alle sichern

Im Rahmen des Forderprogramms POLLEC3 der Wallonischen Region haben alle deutschsprachigen
Gemeinden Belgiens sich im Jahr 2017 dazu entschlossen, dem Konvent der Biirgermeister fiir Klima
und Energie beizutreten. Die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft beschloss ihrerseits am
22. Mai 2018 den Anschluss der Deutschsprachigen Gemeinschaft als Gebietskoordinator an den
Konvent der Biirgermeister. Als Mitglieder des Konvents haben die Gemeinden und die
Deutschsprachige Gemeinschaft im Jahr 2019 einen Aktionsplan fiir nachhaltige Energie und
Anpassung an den Klimawandel vorgelegt. Dieser Plan soll zu einer Treibhausgasreduzierung und
einem gemeinsamen Handlungsansatz fiir Klimaschutz und Klimaanpassung fiihren. Die Erstellung und
die Umsetzung des Plans werden durch das Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft
koordiniert. Im Rahmen der Umsetzung des Energie- und Klimaplans wurden ein Monitoringsystem
erstellt und ein neues Zuschusssystem fiir Gemeinden eingefiihrt, worliber unter anderem auch
Projekte zum Thema erneuerbare Warme bezuschusst werden.

Projektbeispiele, wofiir bereits Zuschiisse beantragt wurden, sind

- Machbarkeitsstudien zur Errichtung von Nahwarmenetzen,

- Studien zum Austausch alter Olheizungen durch Hackschnitzelanlagen,

- Studien zum Einsatz anderer nachhaltiger Heiztechniken wie z.B. Geothermie,

- Abschatzungen des Warmeerzeugungspotenzials aus z.B. Heckenschnitt einer Gemeinde und
- ldentifizierungen von Warmeverlusten von Hausern mit Warmebildkameras.

Durch die Ubernahme der Zustindigkeiten ,Raumordnung” und , Wohnungswesen” im Jahr 2020
kénnen gezielt Voraussetzungen geschaffen werden, damit der Zugang zu bezahlbarer, nachhaltig
erzeugter Energie gewadhrleistet werden kann. Im Jahr 2021 wurde ein vereinfachtes
Energiepramiensystem mit hoheren Forderbetragen fiir Privathaushalte eingefiihrt. Ebenfalls wurde
die Zustandigkeit zur Erneuerbaren Warme an die Deutschsprachige Gemeinschaft Ubertragen,
wodurch auch Arbeiten in Privathaushalten in diesem Bereich bezuschusst werden kénnen.

Im Bereich Raumordnung ist die Erstellung eines Windkraftrahmenplans in Planung. Ziel des
Rahmenplans ist es den Planungsbehdrden der Deutschsprachigen Gemeinschaft einen verlasslichen
Bezugsrahmen zu erstellen, der alle betroffenen Akteure bei der Planung und der Genehmigung von
Windkraftanlagen unterstiitzt. Dieser soll fir kleine, flir mittlere und groRe Windkraftanlagen als
Leitlinie dienen. In naher Zukunft soll ebenfalls ein Solarkataster erstellt werden.

Die groRte Herausforderung liegt darin, dass die Deutschsprachige Gemeinschaft nur tiber einen Teil
der Zustdndigkeiten verfliigt um den Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger und moderner
Energie zu sichern. Die Zustandigkeiten fir Erneuerbare Energien wie Photovoltaik und Windenergie
liegen weiterhin bei der Wallonischen Region.



Ziel 8: Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive
Vollbeschiftigung und menschenwiirdige Arbeit fiir alle férdern

Um die Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit Ostbelgiens und seiner Unternehmen zu unterstitzen,
zu starken und bekannt zu machen wurde das Projekt ,,Wirtschaftsstandort Ostbelgien vermarkten”
ins Leben gerufen.

Eine starke Vernetzung tragt ebenfalls dazu bei, dass die Wirtschaft in Ostbelgien wachsen und die
Aktivitatsrate weiter gesteigert werden kann. So wurde zum einem 2018 das Fachkraftebiindnis
Ostbelgien eingerichtet mit dem Ziel den Fachkraftebedarf in Ostbelgien zu sichern und Jugendliche
frihzeitig sozial und beruflich in die Gesellschaft zu integrieren. Im Bereich Bildung und Vermittlung
werden mehrere MaBnahmen unternommen, um die Aktivitdtsrate von jungen Menschen, die keine
Ausbildung durchlaufen zu verringern und die produktive Vollbeschaftigung von verschiedenen
Zielgruppen zu verbessern. Projekte zur Starkung der Sozialwirtschaft sorgen ebenfalls dafiir, dass
Personen, die auf dem klassischen Arbeitsmarkt benachteiligt sind, einen Arbeitsplatz finden. Konkret
soll die rechtliche Situation der Sozialeinrichtungen verbessert werden.

Ein weiteres wichtiges Arbeitsinstrument zur Férderung von menschenwiirdigen Arbeitsplatzen ist das
ESF-Programm.

Das ESF-Programm 2014-2020 der Deutschsprachigen Gemeinschaft verfolgt drei Ziele:

e die Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und Unterstiitzung der
Mobilitat der Arbeitskrafte;

e die Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung sowie

e Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen.

Parallel zum Abschluss des ESF-Programms 2014-2020 wurde fiir den Zeitraum 2021-2027 ein neues
Programm im Rahmen des ESF Plus erarbeitet und bei der Europaischen Kommission eingereicht. Eine
Genehmigung des Programms wird im Herbst 2022 erwartet. Im Zuge dessen erhilt die
Deutschsprachige Gemeinschaft rund 9,8 Millionen Euro Férdermittel aus dem EU-Haushalt. Der
gleiche Betrag wird fiir die Projekte Uber den Haushalt der Deutschsprachigen Gemeinschaft zur
Verfligung gestellt. Unterstitzt werden sollen damit schwerpunktmaRig Projekte zur:

e Verbesserung des Zugangs zu Beschaftigung und Aktivierungsmalinahmen fir alle
Arbeitsuchenden;

e Forderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung der Chancengleichheit,
Nichtdiskriminierung und aktiven Teilhabe sowie Erhdhung der Beschaftigungsfahigkeit,
insbesondere von benachteiligten Gruppen;

e Forderung des lebenslangen Lernens, insbesondere von flexiblen Moglichkeiten fir
Weiterbildung und Umschulung fiir alle.

Zwei MessgroBen, die zur Einschatzung der Attraktivitdt des Wirtschaftsstandorts genutzt werden
kénnen, sind der Saldo zwischen Betriebsgriindungen und SchlieBungen und die Entwicklung der
Anzahl Erwerbstatigen.

Der Saldo zwischen Betriebsgriindungen und -schlieBungen ist von 2017 bis 2021 bis auf das Jahr 2019
immer positiv ausgefallen. Die abnorme Zunahme in 2020 (+193) ist in erster Linie auf den Riickgang
der BetriebsschlieBungen zuriickzufihren. Es ist hierbei nicht von der Hand zu weisen, dass die Corona-
Pandemie und damit einhergehenden Mallnahmen wie das ,,Moratoire sur les faillites d’entreprises”
wahrscheinlich mit zu dieser Entwicklung beigetragen haben, da sich dadurch die juristischen Abldufe



hinsichtlich der BetriebsschlieBungen verzogert haben. Fir das Jahr 2021 belduft sich der Saldo
zwischen Betriebsgriindungen und -schlieBungen auf 119.

In Ostbelgien kann ein Anstieg der aktiven Bevélkerung (Erwerbstdtige und Erwerbslose)
wahrgenommen werden, wobei es bei den Erwerbstéatigen eine positive Entwicklung gibt. Die Zahl der
Erwerbslosen in der Deutschsprachigen Gemeinschaft hat sich von 2008 bis 2018 um 59 Personen
verringert. Die Zahl der Erwerbstétigen hingegen ist von 2008 bis 2018 um 1.168 Erwerbstatige
zwischen 15 und 64 Jahren auf 31.556 gestiegen. Mit einem Plus von 1.665 trugen lediglich Frauen zu
diesem Wachstum bei. Bei den Mannern war ein Riickgang von 498 Erwerbstatigen zu verzeichnen

Wenn Arbeitgeber Personen einstellen, die auf unserem Arbeitsmarkt benachteiligt sind, werden sie
durch die AktiF— oder AktiF PLUS-Zuschisse finanziell unterstiitzt. In die Zielgruppe fallen u.a.
Jugendliche, die maximal 25 Jahre alt sind und hochstens im Besitz eines Diploms des
Sekundarunterrichts sind, Langzeitarbeitssuchende, Arbeitssuchende {iber 50 Jahre usw. Die
untenstehende Tabelle zeigt fir das Jahr 2021 eine positive Entwicklung der Anzahl Gesamtzuschsse,
die ausgezahlt wurden.

Verteilung
nach
Zielgruppe 2019 2020 2021
% Ziel- % Ziel-
Zielgruppe grup- | % grup- |% % Ziel-
Arbeitnehmer | Total | pe Total | Total | pe Total | Total | gruppe % Total
01-
Jugendlicher
ohne Abi/
Lehre 56 35%| 22% 41 28% | 19% 88 36% 25%
02-
Jugendlicher
mit Abi/Lehre 18 11% 7% 14 10% 6% 22 9% 6%
03-Unfreiwillig
AS U50 42 27% | 16% 36 25% | 17% 73 30% 21%
04-LZA 12
Monate 42 27%| 16% 51 35% | 24% 59 24% 17%
05-Massen-
entlassung 0 0% 0% 3 2% 1% 0 0% 0%
AktiF Total 158 145 242
06-LZA 24 M +
verm.
Arbeitsfah. 4 4% 2% 3 4% 1% 3 3% 1%
07-LZA 24 M +
Sprache 14 14% 5% 5 7% 2% 12 11% 3%
08-LZA 24 M +
Diplom 38 39%| 15% 22 31% | 10% 31 29% 9%
0%-Vermin.
Arbeitsfah. +
Sprache 1 1% 0% ] 0% 0% 0 0% 0%
10-Vermin.
Arbeitsfah. +
Diplom 25 26%| 10% 19 26% 9% pi 19% 6%
11-Diplom +
Sprache 16 16% 6% 23 32% | 11% 41 38% 12%
AktiF PLUS
Total 98 72 108

Gesamt-Total 256 217 350




Ziel 9: Eine widerstandsfahige Infrastruktur aufbauen, breitenwirksame und nachhaltige
Industrialisierung fordern und Innovationen unterstiitzen

Infolge der Zustandigkeitsiibertragung der Bereiche Wohnungswesen, Raumordnung und Teilbereiche
der Energie im Jahr 2020; konnten mehrere MalRnahmen, die zum Ausbau einer widerstandsfahigen
Infrastruktur beitragen, umgesetzt werden.

Im Jahr 2021 erfolgte beispielsweise eine Anpassung des Infrastrukturdekrets der Deutschsprachigen
Gemeinschaft, wodurch Projekte, die auf die Verbesserung der Energieeffizienz abzielen statt 60%
einen Zuschuss von 80% erhalten. Hierbei sind nicht nur die Durchfiihrung von Studien, sondern auch
Malknahmen zur Erzeugung der Erneuerbaren Warme und Arbeiten zur Verbesserung der
Energieeffizienz eines Gebadudes betroffen. Zielgruppe dieser Zuschisse sind beispielsweise
Gemeinden und VoGs. Die Deutschsprachige Gemeinschaft ist zurzeit damit beschaftigt einen neuen
Erlass zum nachhaltigen Bauen auszuarbeiten. Er soll nicht nur neue Akzente setzen, sondern auch
Subventionen fir nachhaltige Ansatze beinhalten. Sensibilisierungskampagnen, die auch die Schulen
und damit zukinftige Generationen einbeziehen, sind hierfir besonders wichtig. Im engen
Zusammenhang zur Energieeffizienz steht der Bereich ,nachhaltiges (Um-)Bauen”, der auch im
Zukunftsprojekt zum Wohnungsbau thematisiert wird.

Ein weiterer Beitrag zur nachhaltigen Gestaltung des Gebdudebestands wird durch das neue
Energiepramiensystem fir Wohngebaude erzielt. Im Jahr 2021 erfolgte das Inkrafttreten des neuen,
vereinfachten Pramiensystems und wodurch hoéhere Betrdge zur energetischen Sanierung von
Wohngebduden beantragt werden kénnen. Stand Mai2023 wurden:

- 1240 Antrage fur Energiepramien an einer Hoéhe von 5.109.916,74€€ beantragt
-1.770.220,19 € der Pramien ausgezahlt.

Die Antragsteller haben 2 bis 3 Jahre Zeit, die geplanten Arbeiten umzusetzen.

Das neue Zuschusssystem fiir Pilotprojekte der Gemeinden ermdglicht seit 2022 u.A. die Férderung
von diversen Infrastrukturen, beispielsweise im Bereich der sanften Mobilitdt, wodurch eine
Steigerung der Nachhaltigkeit auf lokaler Ebene erreicht wird. Im Jahr 2022 wurden ca. 243 000 € fir
die Umsetzung von Investitionsprojekten beantragt. Beispiele dieser Projekte sind der Ausbau des
Elektroladesdulennetzes und Radgaragen.

Jedoch spielt nicht nur der Bereich Klimaschutz, sondern auch Klimawandelanpassung eine wichtige
Rolle, um eine widerstandsfahige Infrastruktur ausbauen. Im Energie- und Klimaplan der
Deutschsprachigen Gemeinschaft wurden diesbeziglich verschiedene MalBnahmen mit
aufgenommen.

Seitens der Raumordnung wurden ebenfalls mehrere MalRnahmen getroffen. Jedoch muss bedacht
werden, dass die Deutschsprachige Gemeinschaft nicht fiir den Bereich Umwelt zustandig ist. Bei
raumplanerischen MaRnahmen werden demnach Aspekte wie wasserdurchlassige Bodenbeldge und
Begriinungen herangezogen, welche die Speicherfunktion der Natur verstdrken soll. Bezlglich des
Hochwassermanagements wurde ein ministerielles Rundschreiben zur Bebauung und
Hochwasserrisikozonen erstellt, welches neue zusatzliche MaRnahmen definiert, die das Bauen
klimaresilienter gestalten sollen. Hierzu wird den Behorden in naher Zukunft eine Beratung zur Seite
gestellt, die die Bewertung von Vorhaben auf Ihre Hochwasser Resilienz prift. Die Deutschsprachige
Gemeinschaft ist ebenfalls Teil des durch den Offentlichen Dienst der Wallonie initiierten Masterplans
der Weser. Ziel dieses Plans ist es einen multidisziplindren Strategieplan zu erstellen, um jegliche
Uberschwemmungsgefahren zu minimieren. Die Resultate des Masterplans sollen nach dessen



Fertigstellung auf alle Gemeinden der Deutschsprachigen Gemeinschaft Gbertragen und angepasst
werden.

Fir die kommenden Jahre hat die Regierung ein umfangreiches Investitionsprogramm fiir
Infrastrukturprojekte in Hohe von 720 Millionen EUR ausgearbeitet. Diese sollen nicht nur modernere
und offenere Lernorte fiir die Schiilerinnen und Schiler werden, sondern auch energetisch saniert und
nachhaltig (um-)gebaut werden. Ganz im Sinne der europdischen Zielvorgaben sollen in Zukunft alle
offentlichen Neubauten zu 100% klimaneutral sein. Fiir das Schulbauprogramm Il wurde ein Leitfaden
entwickelt, um neben der Energieeffizienz auch ambitiésen Nachhaltigkeitsanforderungen gerecht zu
werden. 200 Millionen EUR sind allein hierfiir vorgesehen.

Ein weiteres geplantes Projekt, ist der Aufbau eines Glasfasernetzes in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft und die Errichtung einer zukunftsfahigen digitalen Infrastruktur, die den Erwartungen
und Bedirfnissen unserer heutigen und zukinftigen (digitalen) Gesellschaft gerecht wird. Das Projekt
wird Uber den RRF von 2023-2026 gefordert. Es geht vor allem darum, die Attraktivitdt der Region
sowohl fur Birger als auch fiir Unternehmen (insbesondere KMU) zu steigern. Nur eine solide digitale
Infrastruktur, wie das Glasfaserkabel, bietet die notwendige Grundlage, um die Chancen der
Digitalisierung in allen Bereichen voll auszuschdpfen: private Haushalte, Unternehmen, Schulen, Land-
wirtschaft, Krankenhduser usw.. In diesem Kontext zielt das Projekt auch auf die Starkung der
Chancengleichheit in Bezug auf den Zugang zu einer hochwertigen Internetverbindung fir alle Biirger.

Ein weiteres Projekt, das fir die kommenden Jahre geplant ist, ist die (energetische) Sanierung des
Sport- und Freizeitkomplexes ,,Worriken“. Hierfiir werden um die 50 Millionen Euro vorgesehen.



Ziel 10: Ungleichheit in und zwischen Landern verringern

Die nachfolgende Tabelle macht deutlich, dass die Deutschsprachige Gemeinschaft in den letzten
Jahren internationaler geworden ist. Im Jahr 2008 kamen 1.403 Einwohner aus einem Land aul3erhalb
der EU, was 1,9 % der Bevoélkerung ausmachte. Dieser Anteil ist zum Jahr 2021 auf 3,6 % angestiegen
(2.835 Nicht-EU-Einwohner von 78.144 Einwohnern insgesamt).

Bevdlkerung nach Nationalitit (Anteil Nicht-EU-Biirger)
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Die Deutschsprachige Gemeinschaft ist flr die Integration von Menschen mit Migrationsintergrund
zustandig. ,Info-Integration” ist das Referenzzentrum zu den Themen Migration und Integration in
Ostbelgien und eine Beratungsstelle fiir alle Personen, die mit diesem Thema in Beriihrung kommen.

Der Integrationsparcours ist ein auf die Lebensumstinde und Bediirfnisse des Migranten
zugeschnittenes Bildungs- und Begleitprogramm, das dem Migranten als Hilfestellung bei seinen
ersten Schritten in der Aufnahmegesellschaft dienen soll. Der Parcours setzt sich aus einem
Erstempfang, einer Sozialbilanzerstellung, einem Sprachkurs, einem Integrationskurs, einer
individuellen Begleitung wahrend des Parcours sowie Informationsgesprachen zur sozial-beruflichen
Eingliederung zusammen. Info-Integration begleitet die Teilnehmer des Integrationsparcours in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft von Anfang bis Ende. Ziel des Integrationsparcours ist es, alle
Personen gleich welcher Herkunft, die ihren Wohnsitz oder standigen Aufenthaltsort in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft haben, in die Gesellschaft einzubeziehen und ihnen eine
gleichberechtigte Teilhabe in allen gesellschaftlichen Bereichen zu erméglichen. In einem Bericht des
Netzwerks Integration, dessen Mitglieder Fachkrafte sind, die in unterschiedlichen Bereichen mit
Migranten arbeiten und sich an der Forderung des Zusammenlebens in Vielfalt beteiligen, wird eine
Bestandsaufnahme zur Migration und Integration in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
vorgenommen.

Im Hinblick auf den Ukrainekrieg hat Info-Integration eine gesonderte Website mit Informationen fir
Erstankdmmlinge aus der Ukraine eingerichtet. Auf der Website sind verschiedene Informationen zu
Behorden & Gesundheit, Finanzen & Arbeit, Wohnung, Schule & Mobilitdt sowie Bildung & Freizeit



verfligbar. Im Sport- und Freizeitzentrum Worriken wurde eine Aufnahmezentrum mit 200 Betten fiir
Gefliichtete aus der Ukraine eingerichtet.

Ziel des REK- Projekts ,Integration und Diversitat” ist ein gleichberechtigter Zugang zu Bildung.
Menschen mit Migrationshintergrund soll die gesellschaftliche Teilhabe in Ostbelgien mit passgenauen
Bildungsangeboten erleichtert werden. Indem erstankommende Schiiler zu einer schulischen oder
fachlichen Qualifikation geflihrt werden und Erwachsene nach dem Integrationsparcours weitere
sprachliche und / oder berufliche Qualifikationen erlangen und ein berufliches Orientierungs- und
Begleitungsangebot in Anspruch nehmen kénnen, wird Teilhabe ermdglicht und die Integration in den
hiesigen Arbeitsmarkt verbessert. Das lebenslange Lernen wird geférdert und die
Bildungsgerechtigkeit gestarkt. In diesem Rahmen wurde im Jahr 2021 ein Forum zum Thema
Migration und Bildung durchgefiihrt und eine Zusatzausbildung zum Thema Deutsch / Franzosisch als
Zweitsprache angeboten. Im Rahmen des ESF Programms wird das Thema Integration durch berufliche
Bildung ebenfalls bearbeitet. Des Weiteren soll der Weiterbildungsbedarf fiir Menschen mit
Migrationshintergrund und Unterstilitzungsangebote fiir Arbeitgeber entwickelt werden.

Nicht nur die Einbindung von Menschen mit Migrationshintergrund, sondern auch die, mit einer
Beeintrachtigung spielt eine wichtige Rolle in der Deutschsprachigen Gemeinschaft. Ziele des Projekts
»Selbstbestimmtes Leben” sind die Entwicklung von MaRnahmen zur Férderung der Selbstbestimmung
und von Personen mit Unterstiitzungsbedarf und ihrer pflegenden Angehorigen sowie die
gesellschaftliche Diskussion zum Thema Selbstbestimmung. Zum Jahresende 2017 starteten die
Mitarbeiter der Dienststelle eine intensive, anderthalbjahrige Weiterbildung im Bereich Case und Care
Management. Diese Schulung soll die Entwicklung gemeinsamer Standards und Instrumente
entsprechend dem Dekret vom 13. Dezember 2016 ermoglichen. AuBerdem werden die Angebote der
Dienststelle kontinuierlich weiterentwickelt.

Ein weiteres Instrument, dass zur Verringerung von Ungleichheiten zwischen Landern fihrt ist die
Entwicklungszusammenarbeit. Die Entwicklungspolitik der Deutschsprachigen Gemeinschaft zielt
darauf ab, Organisationen aus der Deutschsprachigen Gemeinschaft bei nachhaltigen Projekten in
strukturschwachen Regionen zu unterstitzen. Auf diese Weise sollen fiir die Menschen aus den
betroffenen Gebieten neue Perspektiven fir ein selbstbestimmtes Leben entstehen. Gleichzeitig
werden MalBnahmen zur Sensibilisierung der ostbelgischen Bevélkerung unterstiitzt, um eine héhere
Akzeptanz fur die Entwicklungszusammenarbeit zu erzielen und Vorurteilen entgegenzuwirken.



Ziel 11: Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfdhig und nachhaltig gestalten

Die Deutschsprachige Gemeinschaft ist seit Januar 2020 erstmalig fiir die Ausibung der
Zustandigkeiten Raumordnung, Wohnungswesen und Teilbereiche der Energie verantwortlich.

Mit der Zustandigkeitsiibernahme der Raumordnung hat sich die Gemeinschaft in einen umfassenden
Reformprozess begeben, der in mehreren Phasen ablauft und u. a. ein raumordnerisches Leitbild fir
die Gemeinschaft beinhaltet. Mit der Zustandigkeit hat die Gemeinschaft alle Kompetenzen, um die
raumliche Entwicklung zu steuern, den kiinftigen gesetzlichen Rahmen zu entwickeln und als
libergeordnete Raumordnungsbehodrde unabhangig Entscheidungen zu Genehmigungen und Planen
zu treffen. Die Raumstrategie wird durch weitere strategische Rahmenplane, Raumordnungs- und
Flachennutzplane, Initiativen, um die Landschaft zu erhalten und zu entwickeln, MalRnahmen, um die
Natur zu schiitzen, durch Schaffung von Infrastruktur zur gewerblichen Entwicklung, Projekte, die
Stadtviertel oder Dorfer aufwerten, Stadtebaugenehmigungen und -verordnungen u. a. mit Leben
gefullt.

Zur Umsetzung der Raumstrategie bedient sich die Raumordnung verschiedener Instrumente, die
informell (also ohne klar definierte gesetzliche Rahmengebung) oder formell sein kénnen. Bei den
formellen Instrumenten sei insbesondere auf den Sektorenplan hingewiesen, der z. B. Potenzialzonen
ausweist, in denen Wohnbebauung genehmigt werden kann. Die Deutschsprachige Gemeinschaft
widmet sich mit ihrer eigenen Raumstrategie zwei Kernaufgaben: Einerseits soll die vertragliche
,Ordnung” von unterschiedlichen Nutzungen auf dem Gebiet (im Raum) der Gemeinschaft gesichert
werden, andererseits sollen zukunftsfahigen und nachhaltigen Entwicklungsvisionen Spielrdume
geboten werden, die es zu definieren gilt.

In Bezug auf das Wohnungswesen ist die Deutschsprachige Gemeinschaft zustandig fir das sogenannte
offentliche und private Wohnungswesen sowie diverse Wohn- und Energiepramien und Beihilfen. Das
private Wohnungswesen umfasst hauptsachlich

¢ das Mietrecht einschliefRlich der Mietgenehmigungen,

¢ die Gesundheits-, Wohnvertraglichkeits- und Sicherheitskriterien,

¢ die Mietbeihilfen (ADEL),

e die Sozialkredite (SWCS oder FLW), um Gebaude zu bauen oder renovieren,

¢ die Einkommensausfallversicherung und

e die Aufsicht und Bezuschussung der sozialen Immobilienagenturen (Tri-Landum und Wohnraum fir
Alle).

Das offentliche = Wohnungswesen beinhaltet die Aufsicht Uber die Offentliche
Wohnungsbaugesellschaft Ostbelgien (OWOB). In puncto Energie kiimmert sich die Deutschsprachige
Gemeinschaft um Energiepramien fiir Einzelpersonen - beispielsweise flir Dammungsprojekte oder die
Modernisierung von Heizanlagen. Hinzu gesellt sich die Verwaltung der Energieberatung in Eupen. Die
Mitarbeiter der Energieberatung beraten Ostbelgier kostenlos und individuell in technischen,
energiebezogenen Fragen, zu regulatorischen Bestimmungen und geeigneten Pramien fir
entsprechende Sanierungen. Die Deutschsprachige Gemeinschaft fordert auBerdem Pilotprojekte der
Gemeinden zur Umsetzung des Energie- und Klimaplans, Energieeffizienzmallnahmen im Rahmen des
Infrastrukturdekretes sowie MaBnahmen zur Bekdmpfung der Energiearmut in sozialschwachen
Haushalten. Fiir die steuerlichen Aspekte und die Bereiche der Photovoltaikanlagen (mit Ausnahme
der  solarbetriebenen = Warmwasseraufbereitungsanlagen), der  Windrader und  der
Energieeffizienzzertifikate (PEB) ist weiterhin die Wallonische Region zustandig.

Der Sozialwohnungsbestand in der Deutschsprachigen Gemeinschaft zdhlt etwa 1.500
Mietwohnungen, von denen die meisten mehr als 30 Jahre alt sind. Durch ein geplantes



Investitionsprojekt Gber den RRF werden diese Wohnungen von 2023 bis 2025 im Hinblick auf ihre
Energieeffizienz nachhaltiger gestaltet. Dies fiihrt zum einen zu einer Verringerung der CO,-Emissionen
und des Energieverbrauchs und auch zu einer Reduzierung der Energierechnung der Haushalte, bei
denen es sich hauptsachlich um Haushalte mit niedrigem oder bescheidenem Einkommen handelt.
Dadurch tragt das Investitionsprojekt ebenfalls zu einer besseren sozialen Integration bei.



Ziel 12: Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen

Die Deutschsprachige Gemeinschaft setzt diverse Projekte um, nachhaltige Konsum- und
Produktionsmuster sicherzustellen.

Das Label ,Made in Ostbelgien” fordert regionale Wirtschaftskreislaufe, indem Lebensmittel, die in
Ostbelgien hergestellt wurden, gekennzeichnet werden. AuRerdem triagt die Vernetzung
verschiedener Unternehmen tber die Standortmarke , Ostbelgien” durch die Nutzung gemeinsamer
Elemente wie die Markenbotschaft ,Ostbelgien souverdn grenzerfahren”, das Markenzeichen, das
Layout, die Bildsprache und der lllustrationsstil dazu eine hohere Sichtbarkeit zu erreichen. Diese
Ubergreifende Kommunikation ,,aus einem Guss” ist ein Schllsselfaktor, um Ostbelgien erfolgreich zu
vermarkten und lokale Produktions- und Konsummuster zu stdrken. Alle neun Gemeinden der
Deutschsprachigen Gemeinschaft nutzen die Standortmarke.

AulRerdem bietet die Wirtschaftsférderungsgesellschaft (WFG) kleinen und mittleren Unternehmen,
Selbststandigen und auch GroRbetrieben eine kostenlose Innovationsberatung an. Auch
Privatpersonen konnen fiir die Weiterentwicklung ihrer Erfindungen die Unterstitzung der WFG in
Anspruch nehmen, insofern diese Aussichten auf eine wirtschaftliche Umsetzung mit sich bringen. Im
Jahr 2020 wurde das Projekt ,Qubus” lanciert. Dies ist ein lokaler Unternehmensinkubator mit
Coworking-Space, der Projekt — & Ideentrdgern, Jungunternehmern und Start-ups sowie bestehenden
Unternehmen eine maligeschneiderte, individuelle Unterstitzung fir die Weiterentwicklung des
Vorhabens bietet.

Im Bereich Tourismus werden aktuell verschiedene Projekte (Stoneman, Ostbelgiensteig) umgesetzt,
wodurch Ostbelgien sich im Bereich des sanften Tourismus noch starker positionieren kann. Zwischen
2011 und 2019 konnten Ubernachtungen und Ankiinfte in Ostbelgien signifikant gesteigert werden.
2011 verzeichneten die neun deutschsprachigen Gemeinden gut 330.000 Ubernachtungen. In den
Jahren bis 2019 hat sich diese Zahl bei mehr oder weniger 400.000 Ubernachtungen stabilisiert.
Aufgrund der Coronakrise wurden 2020 nur 311.482 Ubernachtungen registriert.



Ubernachtungsstatistik der Tourismusdestination Ostbelgien

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Amel 32739 32299 31703 26.689 41847 32950
Bullingen 34024 37.857 37.873 37.881 42.061 36.652
Butgenbach 120123 147 615 125059 117.622 134 513 89.805
Burg-Reuland 57.432 57.378 59334 59.678 66.446 52.007
St. Vith 61231 64033 &4 819 61210 &7.830 43384
Eupen 17.509 23170 34 755 37201 42146 24 412
Kelmis* - - - - -
Lontzen - - - - - 4318
Raeren 42329 40988 45068 4% 567 48267 27959
Malmedy 146.960 1735.671 173.292 149 223 160.363 103930
Weisrmes 147 059 155263 172.445 162.272 182 912 115712

Quelle: Statbel

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kanton Eupen 63145 &67.9534 83.992 23.053 97.850 56.684
Kanton 5t. Vith 305.549 339182 318788 303.080 352.697 254798
Kanton Malmedy 294 019 328934 345737 311495 343275 218,642
TOTAL 662.713 736.050 748.517 707.628 793.822 531.124

Quelle: Statbel

Best Practice im Bereich nachhaltiger Tourismus: Der Mountainbike-Trail Stoneman Arduenna

In den urigen Waldern und den endlosen Weiten Ostbelgiens kdnnt ihr neue Kraft tanken und zu
euch selbst finden. Was zahlt, ist die enge Verbindung zur Natur und nicht der Rennstress. Mit
einer Gesamtlange von 176 Kilometern und 3.900 Hohenmetern ist der neue Marathon-Trail ein
Traum fiir jeden Mountainbiker und gleichzeitig eine sportliche Herausforderung, die ihresgleichen
sucht.

Stoneman Arduenna - Oostkantons - Belgie (ostbelgien.eu)



https://www.ostbelgien.eu/nl/fiets/stoneman-arduenna

Ziel 13: Umgehend MaRRnahmen zur Bekampfung des Klimawandels und seiner Auswirkungen
ergreifen

Durch die Verabschiedung des Energie- und Klimaplans im Jahr 2019 haben die Deutschsprachige
Gemeinschaft und die Gemeinden sich dazu bereit erklart, die CO,-Emissionen bis 2030 um 40% zu
senken. Die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft hat sich dariiber hinaus sogar bereit
erklart, das Ziel einer Senkung der CO,-Emmisionen von 55 % bis 2030 und 100% bis 2050 zu verfolgen.
Im Plan werden verschiedene MalRnahmenpakete zu den Themen Klimaschutz (Mobilitat,
Wohnungswesen, tertidrer Sektor und Erneuerbare Energien) und Klimafolgenanpassung aufgefiihrt.
Die Umsetzung des Energie- und Klimaplans wird durch das Ministerium der Deutschsprachigen
Gemeinschaft koordiniert. Um den Fortschritt zu monitoren wurde 2021 die Software
»Klimaschutzplaner” zur Datensammlung und Berichterstattung eingefiihrt. Jede Gemeinde kann
somit den Input zum Umsetzungsstand verfolgen und aktualisieren. Die erste Berichterstattung an den
Blrgermeisterkonvent erfolgte im Jahr 2021, die Zweite im Jahr 2023. Zu diesem Zeitpunkt wurden
bereits 480 Aktionen in das Tool Klimaschutzplaner eingetragen.

Des Weiteren hat die Deutschsprachige Gemeinschaft im Rahmen des Interreg Projekts ,EMR
Connect” gemeinsam mit den neun Gemeinden im Jahr 2020 ein Radverkehrskonzept erstellt, das als
Planungsgrundlage flir den Bau von Radwegen genutzt werden kann. 2022 wurde ein vergleichbares
Konzept fiir die Elektroladeinfrastruktur in Ostbelgien ausgearbeitet damit der Ausbau eines
flichendeckendes Ladenetzes gewadhrleistet werden kann. Es wurden auch verschiedene
Partnerschaften mit Institutionen aus dem In- und Ausland geschlossen.

Bei raumplanerischen MaRnahmen werden Aspekte wie wasserdurchldssige Bodenbeldge und
Begriinungen herangezogen, welche die Speicherfunktion der Natur verstadrken soll. Bezliglich des
Hochwassermanagements wurde ein ministerielles Rundschreiben zur Bebauung und
Hochwasserrisikozonen erstellt, welches neue zusatzliche MaRnahmen definiert, die das Bauen
klimaresilienter gestalten sollen. Zudem mochte die Deutschsprachige Gemeinschaft bei der Planung
und Sanierung von Gebduden vermehrt auf Schwerpunkte wie die Einrichtung von Griindachern und
Dachflachen mit PV-Anlagen eingehen.

In den Jahren 2020 und 2021 wurden gemeinsam mit Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz
diverse grenziiberschreitende Seminare zum Thema , Klimawandelfolgenanpassung im Eifelgebiet”
organisiert. Themen wie Wassermanagement, Chancen und Risiken im Bereich Tourismus sowie
Klimaanpassung auf kommunaler Ebene wurden anhand von Best Practice Beispielen thematisiert und
diskutiert.

Weitere MaRnahmen; die zur Bekdmpfung des Klimawandels und seiner Auswirkungen in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft beitragen, werden unter Ziel 7 und Ziel 9 beschrieben.

Best Practice: Energie- und Klimaplan der Deutschsprachigen Gemeinschaft

Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens (covenantofmayors.eu)



https://www.covenantofmayors.eu/about/covenant-community/signatories/action-plan.html?scity_id=20469

Ziel 14: Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne nachhaltiger Entwicklung erhalten und
nachhaltig nutzen

Durch die nicht vorhandene Zustandigkeit setzt die Deutschsprachige Gemeinschaft keine Projekte
um, die dazu beitragen, dass Ziel 14 erreicht wird.



Ziel 15: Land6kosysteme schiitzen, wiederherstellen und ihre nachhaltige Nutzung férdern, Walder
nachhaltig bewirtschaften, Wiistenbildung bekampfen, Bodendegradation beenden und umkehren
und dem Verlust der biologischen Vielfalt ein Ende setzen

Die Deutschsprachige Gemeinschaft hat keine Zustdandigkeiten im Bereich Umwelt. Jedoch werden
im Energie- und Klimaplan diverse Handlungsempfehlungen zum Thema Klimawandelanpassung
aufgelistet.

Ende 2022 soll ein Dienstleistungsauftrag zur Erstellung eines Nachhaltigkeitsfonds vergeben werden.
Ziel ist es bei der Umwidmung von nicht bebaubaren Flachen in bebaubaren Flachen den Verlust an
Biodiversitat zu quantifizieren. Dieser Verlust soll anhand unterschiedlicher MaBnahmen kompensiert
werden, damit die Eingriffe auf die Biodiversitat minimiert werden kénnen. Nach Abwagung der
Sinnhaftigkeit von Flachenausgleichen und/oder alternativen AusgleichsmaRnahmen mit dem
Ergebnis, dass eine Fondseinzahlung die bestmogliche Losung ist, muss der Verursacher der
Abdnderung den Ersatz in Geld leisten, damit nachhaltige Projekte (ggf. ortlich entkoppelt) geférdert
werden kdnnen. Um diese Ersatzzahlungen zu ermdoglichen, ist es notwendig, den 6kologischen und
O0konomischen Wert einer Parzelle in diesem Kontext berechnen zu kénnen. Mithilfe 6kologisch-
okonomischer Bewertungsmethoden soll eine ,Formel” erstellt werden und sich z.B. aus dem
Okologischen Wertunterschied einer Parzelle vor und nach Umsetzung der Nutzungsumwidmung
ergeben wird. Mithilfe dieser Formel werden zum einen die Geldsummen fiir die alternative
AusgleichsmalBnahmen berechnet und zum anderen generieren die Grundlage fiir die Einnahmen im
Nachhaltigkeitsfonds, welcher es ermoglichen soll, bedeutende Umwelt und
NachhaltigkeitsmaRnahmen zu finanzieren und somit zur Forderung der Nachhaltigkeit in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft beizutragen.



Ziel 16: Friedliche und inklusive Gesellschaften fiir eine nachhaltige Entwicklung fordern, allen
Menschen Zugang zur Justiz ermoglichen und leistungsfahige, rechenschaftspflichtige und inklusive
Institutionen auf allen Ebenen aufbauen

Der Aktionsplan ,,DG Inklusiv 2025“ zeigt konkrete Mallnahmen und Ansatzpunkte auf, die zur
Umsetzung der UN-Konvention in der Deutschsprachigen Gemeinschaft fihren sollen.

Innerhalb von 10 Aktionsfeldern werden jeweils eine Vision fiir das Jahr 2025 sowie einzelne
Zielsetzungen definiert. Diese Zielsetzungen sind das Resultat ausfihrlicher Konsultationen der
Menschen mit Behinderung und entsprechen somit ihren Bedirfnissen. Durch weiterfihrende
Gesprache mit den Fachleuten in den jeweiligen Bereichen sind die Zielsetzungen dariiber hinaus wenn
auch anspruchsvoll, so doch realistisch. Die Zielsetzungen sind ausreichend prazise, um eine Evaluation
zu ermoglichen. Als letzter Teil eines Aktionsfeldes sind konkrete Aktionen aufgelistet, welche teilweise
neue Konzepte vorsehen, teilweise Bestehendes verbessern bzw. allgemein anwendbar machen
mochten.

Folgende Aktionsfelder werden im Plan bertcksichtigt:

. Materielle und immaterielle Zuganglichkeit

. Friherkennung, Gesundheit und Rehabilitation
. Partizipation und aktive Blrgerschaft

. Bildung

. Beschaftigung und berufliche Ausbildung

. Wohnen

. Freizeit, Kultur und Sport

. Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung

. Anpassung aller Regeln und Normen

10. Wissensbasierte und transversale Politik

O 00O NOOULL B~ WN -

Auch bei der Ausgestaltung der neuen Interreg-Programme, insbesondere ESF+, wurde fiir die
Programmperiode 2021-2027 groRer Wert daraufgelegt, dass die Gleichstellung von Frauen und
Mannern, Gleichbehandlung, Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung und Rechte der Menschen mit
Beeintrachtigung bei den Projekten bericksichtigt wird.

In landlichen Regionen bietet die Entwicklung und Umsetzung der Regionalpolitik auch im
Zusammenhang mit dem Aufbau von leistungsfahigen, rechenschaftspflichtigen und inklusiven
Institutionen eine besondere Herausforderung. Landliche Regionen kdnnen ihre Entwicklung nur dann
wirksam steuern, wenn die verschiedenen Akteure (Birger, Zivilgesellschaft und kleine Unternehmen)
sich aktiv an der Umsetzung ihrer Politik beteiligen. Dies gilt insbesondere fir landliche Regionen mit
einer niedrigen Bevolkerungsdichte, begrenzten finanziellen Mitteln und geringer politischer
Gestaltungsmacht. Die Regionen missen daher Bedingungen schaffen, unter denen auch weniger gut
vernetzte Akteure EntwicklungsmalRnahmen, die ihr Leben und ihre Gemeinschaft betreffen,
mitgestalten und umsetzen kénnen. Um dies gewahrleisten zu kénnen, missen ihre Ideen und
Bedirfnisse bei der Definition politischer MaBnahmen Bericksichtigung finden. Darliber hinaus
miussen ihnen Instrumente an die Hand gegeben werden, mit denen sie Veranderungen selbst aktiv
angehen kénnen. Auf diese Art sollen sie ihre Widerstandsfahigkeit erhdhen.

Das Interreg Europe Projekt ,GOCORE“ zielt darauf ab, den verschiedenen Akteuren ldndlicher
Regionen in Europa Werkzeuge an die Hand zu geben, um sie als aktive Partner in die Entwicklung und



Umsetzung ihrer Regionalpolitik einbeziehen zu kdnnen. Das Projekt lduft von 2023 bis 2027, die
Deutschsprachige Gemeinschaft ist als Projektpartner involviert.

Das Projekt hat die folgenden operativen Unterziele:

o Identifizierung, Austausch und Entwicklung von Instrumenten, Ansdtzen und Praktiken
politischer Steuerung, um die verschiedenen Akteure in die Entwicklung und Umsetzung
regionaler Entwicklungspolitik einzubeziehen. Der Schwerpunkt liegt dabei auf drei Bereichen:

o Einbeziehung der Akteure in die Gestaltung und Umsetzung politischer MaBnahmen

o finanzielle und nicht-monetéare Anreize fir ihre Beteiligung an politischen MaRnahmen

o Kommunikation und Nachweis des Mehrwerts der politischen Teilhabe regionaler
Akteure

e Gemeinsam mit den regionalen Akteuren: Erarbeitung und Umsetzung konkreter
VerbesserungsmaRRnahmen in der Zusammenarbeit mit den Akteuren auf Grundlage der bei
der Umsetzung von GOCORE gewonnenen Erkenntnisse

e Kommunikation der Erkenntnisse und Erfahrungen an andere EU-Regionen



Ziel 17: Umsetzungsmittel starken und die Globale Partnerschaft fiir nachhaltige Entwicklung mit
neuem Leben erfiillen

Die Deutschsprachige Gemeinschaft unterhalt stindige Kontakte zu auslandischen -insbesondere
deutschsprachigen - Staaten, aber auch mit Partnerregionen im Ausland. Dies gilt vor allem fiir unsere
direkten Nachbarn sowie flr Regionen, die eine besonders groBe Vergleichbarkeit mit der
Deutschsprachigen Gemeinschaft aufweisen (z.B. Sidtirol). In vielen Fallen wurden diese Kontakte
durch die Unterzeichnung eines Kooperationsvertrages offizialisiert.

Sie betreffen samtliche Zustandigkeitsbereiche der Deutschsprachigen Gemeinschaft: Bildung, Jugend,
Kultur, Sport, Soziales, Raumordnung, Medien, Tourismus etc. Die neuen Abkommen sind auch oft
allgemeine Zusammenarbeitsabkommen, in denen die Parteien sich zum Beispiel darauf einigen
gemeinsam grenziiberschreitende Herausforderungen anzugehen. Dazu gehort auch Umwelt- und
Klimaschutz. Solche Abkommen wurden kiirzlich mit dem Landschaftsverband Rheinland oder dem
Landkreis Vorpommern Greifswald abgeschlossen. In Hinblick auf die Umsetzung dieser Abkommen
wird oft ein Arbeitsausschuss eingesetzt, der mehrmals im Laufe der Dauer des Abkommens tagt oder
es werden Evaluierungsberichte / Arbeitsprogramme erstellt. Die Umsetzung wird von
Verwaltungsmitarbeitenden koordiniert, die von den Parteien jeweils benannt werden. Zu den grofSten
Herausforderungen bei der Umsetzung gehoren meist die unterschiedlichen Zustandigkeiten (und ggf.
auch dementsprechend verschiedene Interessen) der Partner: ein Nationalstaat und ein Teilstaaten
kénnen nicht gleich agieren, so dass die Verhandlung oder Umsetzung eines Abkommens erschwert
werden kdnnen.

Gewisse internationale Partnerschaften funktionieren ohne Abkommen, da sie aufgrund dringlicher
aktueller Ereignisse ins Leben gerufen wurden. So tagte 2020 und 2021 fast wdchentlich die Cross-
Border Corona Taskforce um gemeinsam und grenziiberschreitend die Folgen der Pandemie zu
bekampfen. Diese Taskforce wurde auf Initiative des Ministerprasidenten von NRW eingerichtet und
umfasst die Vertreter der Landesregierung NRW, der Niederlande und Belgiens und deren
diplomatische Vertretungen sowie der Bundeslander Niedersachsen und Rheinland-Pfalz.

Die Entwicklungspolitik der Deutschsprachigen Gemeinschaft zielt darauf ab, Organisationen aus der
Deutschsprachigen Gemeinschaft bei nachhaltigen Projekten in strukturschwachen Regionen zu
unterstiitzen. Auf diese Weise sollen fir die Menschen aus den betroffenen Gebieten neue
Perspektiven fir ein selbstbestimmtes Leben entstehen. Gleichzeitig werden MalRnahmen zur
Sensibilisierung der ostbelgischen Bevolkerung unterstiitzt, um eine hoéhere Akzeptanz fir die
Entwicklungszusammenarbeit zu erzielen und Vorurteilen entgegenzuwirken. Finanzielle Direkthilfen
werden nur in auBergewohnlichen und unerwarteten Krisensituationen geleistet — so zum Beispiel
nach der Flut in Pakistan, der Dirre in Ostafrika, der Ebolakrise in Westafrika, der Hungersnot in der
Sahelzone, den Erdbeben und Tsunamis in Indonesien, der Bewaltigung der Coronakrise in
Entwicklungslandern oder dem Krieg in der Ukraine. Die Unterstiitzung findet in der Regel in Form
einer Einzahlung auf Konten von anerkannten internationalen Hilfsorganisationen statt. Vorrangig
werden Projekte im Ausland gefordert, die sich inhaltlich mit Aufgaben beschéftigen, fir die die
Deutschsprachige Gemeinschaft auch in Belgien zustdndig ist. Hierunter werden explizit die Bereiche
Bildung, Gesundheit und Beschaftigung subsumiert. Ferner wird ein Schwerpunkt auf den Schutz
bedrohter Bevolkerungsgruppen gelegt. Projekte im Bereich Sensibilisierung der Bevélkerung fordern
die Akzeptanz der hiesigen Bevolkerung fiir die Entwicklungshilfe. Finanzielle Direkthilfen unterstitzen
Gebiete in akuter Notlage.



