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Objectifs de I'étude :

Identifier, classer et évaluer les mécanismes étatiques en Belgique
pour les violations des droits de I'homme liées a l'entreprise qui
permettent un acces "effectif" a un recours "effectif".

Le but:

Expliquer clairement comment les mécanismes ordinaires peuvent
étre utilisés par les victimes, y compris les litiges transnationaux.
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Questions méthodologiques

= Cadpre juridique :

= Les principes directeurs de ’ONU

= UN HRC Accountability and Remedy Project (ARP | et |ll)

= CoE CM/Rec(2016)3 sur les droits de I'homme et les entreprises

= Etude de la Commission Européenne (2015) sur la mise en ceuvre de I'UNGP
= EU FRA (2017) Avis sur « Improving access to remedy in business and human

rights at the EU level«

= Perspectives
> Les victimes
= Contentieux transnational
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Concepts et portée

= Qui sont les responsables ?

= Les entreprises
= L'Etat
= Au niveau national et international
= En tant que régulateur ou controleur

= En tant qu'acteur économique (SOE, marchés publics, incitations,
crédits ou assurances).

= Qui sont les titulaires de droits ?
= Victime(s) ou personne(s) affectée(s).
= Groupes collectifs ou victimes indirectes




Criteres pour la cartographie des mécanismes

= Un mécanisme a été inclus dans la cartographie si :
= il peut protéger les droits de I'homme ex ante

= les victimes et/ou les parties prenantes peuvent les utiliser
« sans obstacles » légaux.

= le résultat peut étre considéré ex ante comme un recours pour
les victimes.
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Criteres pour I’évaluation des mécanismes

Des Criteres proposes par les Principes directeurs de ’'ONU

Principes 27 et 31 :MNJ
Principe 26 MJ

Criteres a appliquer:
= Acces effectif a la justice

= Acces a un recours effectif: réparation et satisfaction équitable
= Ces recours peuvent étre utilisés dans le cadre des atteintes

aux droit de I’homme par des entreprises. ﬂ



Conclusions: Acces “effectif” a un recours “effectif”

Analyse juridique ex ante (droit en vigueur et jurisprudence disponible)

= Pertinent pour I'évaluation :
= Comment le cadre réglementaire a été désigné
= L'application ponctuelle.
= S'ils peuvent fournir un remede efficace en théorie

— Analyse de la jurisprudence
= Le résultat dépend de la juridiction, du tribunal, des parties.

= Divers types de recours peuvent remédier a divers types de violations de
divers types de droits (Altwicker-Hamori et al. 2015).

= Quel remede peut aboutir a une satisfaction équitable ?:

= Analyse au cas par cas. I
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v BROCHURE "TOEGANG TOT REMEDIERING IN BELGIE" (FEDERAAL INSTITUUT VOOR DUURZAME ONTWIKKELING)

Hoe kun je een doeltreffende toegang tot de rechtspraak verkrijgen? Waar kun je steun of rechtsbijstand bekomen om je rechten te doen gelden? Wie zijn de sleutelactoren die bevoegd zijn in dit domein?

Wat is de meest geschikte procedure? Dit zijn maar enkele vragen waarop de brochure "Toegang tot remediéring in Belgi€é" een pragmatisch en zo volledig mogelijk antwoord wenst te geven om een doeltreffende toegang te

garanderen tot de beroepsmechanismen die ter beschikking staan van de slachtoffers van mensenrechtenschendingen.

Dit project valt binnen de plicht van de staten om te garanderen dat personen die het slachtoffer worden van mensenrechtenschendingen door bedrijven, toegang hebben tot effectieve remediéring (zie pijler 3 van de VN-
richtsnoeren inzake bedrijfsleven en mensenrechten). Dit project draagt ook bij tot de invoering van het nationaal actieplan "Ondernemingen en Mensenrechten".

TOEGANG TOT
REMEDIERING
IN BELGIE

DE RICHTLIJNEN VAN DE VERENIGDE
MATIES INZAKE BEDRIJVEN EN
MENSENRECHTEN (UNGP) IN BELGIE:

Gerechtelijke en buitengerechtelijke
mechanismen van de staat die toegang
bieden Lot herstel enfof verhaal

Op Belgisch en internationaal niveau bestaan verschillende beroepsprocedures. Heel wat van deze klachtenmechanismen zijn echter onvoldoende gekend en/of te moeilijk om toe te passen, wat dan een negatieve impact kan
hebben zowel op de slachtoffers als op de bedrijven. Over het algemeen leidt dit gebrek aan duidelijkheid ter zake immers tot rechtsonzekerheid, wat noch in het belang van slachtoffers, noch in het belang van de bedrijven is.
Om dit te verhelpen, werd een uitgebreid onderzoek & (EN) gedaan over de bestaande remediéringsmechanismen die onder de bevoegdheid van de overheid vallen. De resultaten ervan werden in een brochure gegoten. De
bedoeling van deze brochure is om de mensen en de bedrijven zo doeltreffend mogelijk te informeren over hun rechten en plichten en over de middelen om deze te (doen) naleven.

Deze brochure draagt rechtstreeks bij tot SDG 16 'Vrede, veiligheid en sterke publieke diensten’, en meer bepaald de SDG-subdoelstellingen 16.3. ‘De rechtsregels bevorderen op nationaal en internationaal niveau en gelijke

toegang tot het rechtssysteem voor iedereen garanderen’ en SDG 16.10. ‘Publieke toegang tot informatie garanderen en de fundamentele vrijheden beschermen.




